g.ﬁ.

]] irrw 'Q /rﬂ ;- "lrt;rw

| L) W g ¥,

LT rd LTy RS ST S p——

5 HILFREICHE EMPFEHLUNGEN

I. JEDEM IST FREIGESTELLT, DAS MEETING JEDERZEIT ZU VERLASSEN UND
SEINE/IHRE ROLLE ALS PEER MENTOR ZU UBERDENKEN.
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IL. PASSEN SIE DIE DAUER UND DEN INHALT JEDER UBUNG UNTER
BERUCKSICHTIGUNG DER KONKRETEN BEDURFNISSE DER GRUPPE VON
MENSCHEN, MIT DER SIE ARBEITEN, AN.

III. VERSUCHEN SIE, EINE SICHERE, ANGENEHME UND GUT UMGEBUNG
HERZUSTELLEN.

IV. RESPEKTIEREN SIE JEDERZEIT DEN STANDPUNKT, DIE GEFUHLE UND
GEDANKEN DER MENSCHEN, MIT DENEN SIE ZUSAMMENARBEITEN.

V. SEIEN SIE OFFEN FUR VORSCHLAGE AUS DER GRUPPE, MIT DER SIE
ZUSAMMENARBEITEN.
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