VI. TEAMARBEIT

Die Zusammenarbeit in einer Gruppe kann insbesondere fiir Menschen mit Forderbedarfen
schwierig sein, da die sozialen Fahigkeiten fiir die meisten von ihnen ein Problem sind.
Geduld, Empathie und Vertrauen sind einige der bendtigten Fahigkeiten, die in der
Zusammenarbeit mit anderen Menschen zu einem gemeinsamen Zweck erforderlich sind.
Jedoch sind die Vorteile der Zusammenarbeit in einer Gruppe grofder als die Durchfithrung
der Aufgabe selber. Sie konnen von anderen Menschen und auch von sich selber etwas
lernen. Die ,Chic & Craft“- Gruppenleiter miissen daran gewdhnt sein in einer Gruppe
zusammen zu arbeiten und ebenfalls die Gruppenbildung erleichtern und somit eine

freundliche Arbeitsumgebung schaffen.

VI.1. DAS GROSSE GANZE SEHEN

Lernziele: Teamarbeit.

Materialien: Eine sehr bekannte
Geschichte oder ein Comicbild
ihrer Wahl, das in Teile
zerschnitten ist und eine Art
Puzzle Dbildet (ein anderes
Exemplar ist noch ganz), Papier,

eine Schere, Stifte und Buntstifte.

Beschreibung: Geben Sie den Teilnehmern ein Stiick von dem ,Puzzle” und weisen Sie diese
an, eine exakte Kopie von diesem Teil zu erstellen, die jedoch fiinfmal gréfier sein soll als das
Original Puzzle-Teil. Sie stehen somit vor dem Problem nicht zu wissen, warum oder wie ihre
Arbeit das grofdere Bild beeinflusst. Sobald samtliche Teilnehmer ihre Vergroéfierungen
beendet haben, holen Sie das urspriingliche Bild hervor (nicht zerschnitten in einem Stiick)

und bitten Sie die Teilnehmer ihre Teile zu einem grofden Ganzen zusammenzufiigen.

Vorschlage: Beenden Sie diese Problemldsungsaktivitit mit einer Diskussion tiiber die
Vorgehensweise bei guter Teamarbeit und der Bedeutung von aufgeteilten Arbeiten in
»Abteilungen®, in welcher jede Person durch die Durchfiihrung ihrer eigenen Aufgaben zu

dem Gesamtergebnis der Gruppe beitragt.
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VI.2. VORSICHTIGES ZAHLEN

Lernziele: Teamarbeit, Zuhoren, Konzentration.

Beschreibung: Die Teilnehmer miissen aufsteigend von 1-10 zdhlen und anschlief3end
absteigend von 10-1. Jeder kann irgendeine Zahl sagen, sofern eine Zahl jedoch von mehr als

einer Person genannt wird, muss wieder von vorne angefangen werden.

Vorschlidge: Diese Ubung kann als eine Aufwirmiibung verwendet werden, um die

Konzentration zu steigern oder auch zum Beenden einer Veranstaltung.
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VI.3. UNSER PERFEKTES TEAM MITGLIED

Lernziele: Entdecken Sie die Eigenschaften einer Gruppe, Starkung der Zusammenarbeit der

Gruppe .
Materialien: Flipchart/Whiteboard, Buntstifte, Papier, Stifte.

Beschreibung: Teilen Sie die Teilnehmer der Gruppe in 2 Untergruppen auf und weisen Sie
diese an mit der Gruppe ihre individuellen Starken und positiven Eigenschaften zu teilen, von
denen sie glauben, dass sie diese fiir den Erfolg der gesamten Gruppe einbringen kdnnen. Sie
sollen diese Starken und Eigenschaften auf ein Stlick Papier schreiben. Nach einer Diskussion
in der Gruppe erhalt jedes Team ein grof3es Blatt Papier, Papier zum Schreiben, Filzstifte und
einen Schreibstift. Weisen Sie die Gruppe an, dass ,ultimative Gruppenmitglied" zu erstellen,
indem sie die Starken und positiven Eigenschaften in einer imagindren Person biindeln. Diese
»Person” sollte daraufthin einen Namen erhalten, es sollte ein Bild von dieser Person gemalt
werden und ihre verschiedenen Eigenschaften sollten benannt werden. Die Gruppe sollte
ebenfalls eine Geschichte tiber diese Person schreiben, unter der besonderen Hervorhebung
der Punkte, die diese imagindre Person besonders gut mit ihren hervorragenden
Eigenschaften tun kann. Am Ende dieser Ubung sollte jede Gruppe ihre Person mit den
anderen Gruppen austauschen - sofern es nur eine Gruppe gibt, sollte dies mit dem
Moderator ausgetauscht werden - und die Begleitgeschichte vorgelesen werden. Zum
Abschluss dieser Ubung beginnen Sie eine Diskussion und Fragen die Teilnehmer, ob sie sich

jetzt besser darauf vorbereitet fiihlen, als ein Team zusammen zu arbeiten.

Vorschlige: Diese Ubung wird wirmstens empfohlen, da es die Teilnehmenden von ihrer
kreativsten Seite zeigt. Es offnet ihnen einen Weg liber Werte nachzudenken, die sie bei
anderen schitzen und sich auf diese Weise dariiber bewusst zu werden, dass sie hart
arbeiten miissen, um diese Eigenschaften selbst aufzubauen. Die Ergebnisse sind oft

uberraschend!
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VI.4. SCHNITZELJAGD

Lernziele: Teamarbeit, Problemlésungsfahigkeiten, Kreativitat.
Materialien: Ausgedruckte Liste der zu findenden Gegenstande.

Beschreibung: Teilen Sie Ihr Team in Gruppen gleicher Grofde auf und senden Sie diese mit
einer Liste von Gegenstdnden weg, die sie finden und holen sollen. Ob diese sich innerhalb
des Gebdudes orientieren miissen, oder auch das Gebdude verlassen kénnen, hangt von Ihnen
ab. Schlussendlich ist das Ziel als erster - sofern es mehr als ein Team gibt - jedoch jeweils mit
den meisten Eigenschaften von der Liste wieder zuriickzukommen. Sie kdnnen ebenfalls die
Zeit beschranken, damit samtliche Gruppen innerhalb eines vernilnftigen Zeitrahmens
wieder erscheinen, unabhingig davon, ob sie samtliche Gegenstinde gefunden haben oder
nicht. Eine Schnitzeljagd kann auch thematisch strukturiert werden und kann eine Vielzahl
von Hinweisen sonstigen Aufgabenstellungen enthalten, die ihre Gruppe dazu bringt ein

Team zu bilden oder als Team zusammen Kreativ zu werden und zusammen zu arbeiten.

Eine solche Liste mit Gegenstdnden konnte folgende Dinge enthalten: einen Knopf, eine
Quittung, etwas was dlter ist als du, etwas was selber gemacht ist, eine Visitenkarte, ein

Kleeblatt, usw.

Vorschlage: Anstelle von der Gegenstandssuche, konnten Sie Threr Gruppe auch eine Reihe

von Aufgaben geben, die sie zusammen erfiillen miissen.
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VL.5. STUTZE DICH AUF MICH

Lernziele: Vertrauen, Teamarbeit.

Beschreibung: Bitten Sie verschiedene Mitglieder der Gruppe aufzustehen und sich in
Paaren jeweils gegeniiber hinzustellen. lhre Ellenbogen sollten angewinkelt sein und die
Handflachen jeweils auf die des anderen zeigen. Weisen Sie die Teilnehmer an die
Handflachen aufeinander zu legen und sich leicht gegen die jeweils andere Person zu lehnen,
sodass sich beide gegenseitig stiitzen. Dann weisen sie alle Teilnehmer an, ihre Fiiffe immer
weiter nach hinten zusetzen, so dass sie ausschlief3lich sich auf ihr Gegeniiber verlassen
miissen, um weiterhin stehen zu bleiben. Sobald diese Ubung abgeschlossen ist, bitten sie die
Gruppe darum die Schwierigkeiten dieser Ubung miteinander zu diskutieren und die Griinde
hierfiir - wieso es Angst macht jemandem das eigene Korpergewicht anzuvertrauen, wenn

man Angst hat die Stabilitdt zu verlieren und hin zu fallen.

Vorschlage: Sich auf eine andere Person mit seinem eigenen Kdrper zu stiitzen, ist zu Beginn
sicherlich fiir die meisten Menschen schwierig. Daher ist es empfehlenswert, dass sie diese

Ubungen in verschiedenen Sitzungen wiederholen, um den Teilnehmern ein schrittweises

Aufbauen von Vertrauen zu ermdoglichen.
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Wenn die korperliche Verfassung der Teilnehmenden diese Ubung erschwert, kénnen auch

folgende Optionen probiert werden:

1) Die Teilnehmenden stehen sich Auge in Auge gegeniiber. Dann sollen sie langsam in
andere Augen schauen, wahrend eine Person zur anderen lauft. Die Teilnehmenden gehen

weiter aufeinander zu, solange die Nahe kein Unbehagen auslost.

2) Die Teilnehmenden stehen einander Auge in Auge gegeniiber. lThre Ellbogen sollten
gebeugt sein und die Handflachen sind einander zugewandt. Dann beginnen sie ihre Hinde
gleichmaf3ig und gemeinsam zu bewegen, wobei sie in die Augen des Gegentibers schauen
und nicht sprechen. Danach wird besprochen, wer die Bewegung fiihrte. Wer ist nur gefolgt?

War es angenehm fiir beide? Wechselte die Fiithrung der Bewegung?
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VI.6. KEEP IT UP!

Lernziele: Teamarbeit, strategisches Denken.

Beschreibung: Die Gruppe hat zur Aufgabe, einen Ballon fiir eine bestimmte Zeit in der Luft
zu halten ohne dass er auf den Boden fallt. Zusatzlich darf keiner den Gegenstand zweimal
hintereinander beriihren. Setzen Sie Ihrer Gruppe ein Ziel fiir die Anzahl an Bertihrungen, die
die Gruppe vornehmen kann. Nachdem ihre Gruppe dieses Ziel erreicht hat, konnen Sie die
Zielanzahl verandern, um zu sehen wie viele Beriithrungen eine Gruppe zusammen erreichen
kann. Diese Aktivitit ist jedoch viel schwieriger als man denkt! Sofern die Gruppe hiermit
Schwierigkeiten hat, geben sie ihnen die Moglichkeit ihre Strategie zu priifen und erstellen

Sie einen Plan fiir den nachsten Versuch.

Die gesundheitliche Verfassung der Teilnehmenden muss bei dieser Ubung stets bedacht
werden, da die Ubung sehr anstrengend sein kann und Erschépfungserscheinungen moglich

sind.
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VI.7. FREUNDSCHAFT AM ARBEITSPLATZ

Lernziele: Fiihrungskraft, Teamarbeit und Kommunikation.

Beschreibung: Bei dieser Ubung fragt man die Teilnehmer nach der Priifung der Vorteile
und Schwierigkeiten, die sich durch Freundschaften innerhalb der Arbeitsumgebung ergeben.
Beispiel fiir Fragen: ,Wer denkt, dass Freundschaft wichtig ist am Arbeitsplatz? Und warum?”
+Wer denkt, dass Freundschaft im Rahmen einer Arbeitsumgebung eine Schwierigkeit
darstellen kann und warum?” und auch allgemeine Fragen tiber Freundschaften wie: ,Wer
glaubt, dass Freundschaft einen Investitionsaufwand erfordern? Was sind die Vorteile von
diesem?” ,Wer denkt fiir eine Freundschaft sind keine Anstrengungen erforderlich? Warum?”
und ebenfalls ,Woran erkennt man eine gute Freundschaft? Was sind Anzeichen fiir eine

schlechte Freundschaft?“

In der Diskussion werden mdogliche Angste oder Zweifel betrachtet, die Gruppenleiter in
Bezug auf die Zusammenarbeit mit Freunden haben und ebenfalls die Rahmenbedingungen,
die erforderlich sind um sicherzustellen, dass es fiir alle eine positive Arbeitsumgebung gibt.
Es werden die Grundlagen fiir eine produktive Teamarbeit gelegt, das Bewusstsein {iber

Kommunikationsstile und personliche Grenzen gefordert.
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VI.8. GEMEINSAMKEITEN

Lernziele: Teamarbeit, Empathie.

Beschreibung: Bitten Sie Thre Gruppe mindestens 10 Dinge zu finden, die sie miteinander
teilen. Diese Dinge kénnen jedoch nicht in Beziehung zu Kleidungsstiicken, ihren Krankheiten
oder ihrer Anatomie stehen. Der Punkt ist, dass sie die Menschen, mit denen sie

zusammenarbeiten besser kennenlernen: Was sind lhre Ziele, Vorlieben, Abneigungen, usw.?

Vorschlage: Es handelt sich um eine sehr einfache, dynamische aber niitzliche Art und Weise
um eine nachhaltige Verbindung zwischen den Gruppenleitern zu bilden. Fiithren Sie diese
Ubung am Ende des Kurses durch, wenn die Teilnehmenden der Gruppe einander bereits gut

kennen.
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