I. LYDERYSTE

Chic & Craft kolegos-mentoriai atliks grupés lyderio vaidmenj. Jie ripinsis visa grupe,
atsizvelgdami j kiekvieno Chic & Craft kurso dalyvio poreikius ir jausmus. Jie turi bati jautras
ir ryztingi. Lyderysté gali buti jgimta savybé, bet taip pat Zmogy galima iSmokyti jgyti ar

patobulinti reikalingas savybes.

I.1. PASIRINK VIETA

Stiprinami gebéjimai: savirefleksija, komandinis sprendimy priémimas.

Aprasymas: paprasykite dalyviy jsivaizduoti, kad jus visi esate dziunglése. Jums reikia jas
pereiti, bet laukia daug sunkumuy ir pavojy. Dalyviai susiskirsto grupelémis po keturis Zmones
ir kiekviena grupelé iSsirikiuoja j eile. Jeigu grupé nedidelé, dalyviai issirikiuos j vieng eile.
Kiekvienas dalyvis pats pasirenka savo vietg eiléje: pirmas, antras, tre¢ias arba ketvirtas.
Tada vedantysis papraso, kad kiekvienas dalyvis nueity j vieng i$ keturiy kambario kampy,
atitinkantj jo pasirinktg vietg eiléje. Kitaip tariant, visi dalyviai, pasirinke pirma vieta eiléje,

eina j vieng kampa, ir taip toliau.

Dalyviams nuéjus j atitinkamus kampus, paprasykite, kad jie pagalvoty, kodél jie pasirinko
biitent tg vieta eiléje. Kurios vietos yra maziausiai patrauklios? Jeigu keli grupés nariai
pasirinko tg pacia vietg, paprasykite, kad jie pasikalbéty ir kartu nuspresty kokia tvarka jie

stoves.

Patarimai: gali buti juokinga atrasti, kad kartais dalyviai Siame Zaidime atlieka panaSy
vaidmenj kaip ir gyvenime: tas, kas labai praktiSkas gauna sofg; tas, kas labai rupinasi

iSvaizda, gauna géle ir t.t.
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I1.2. VESK NEREG]

Stiprinami gebéjimai: lyderysté, komandos stiprinimas, pasitikéjimas, veiksmingas

bendravimas, sumanumas, koncentracija, tiksliis nurodymai ir pasitikéjimas.
Pagalbinés priemonés: raiStis akims uZzristi, jvairus daiktai marsrutui suzymeéti.

AprasSymas: pasiruoskite vietg, kur bus iSdélioti jvairiis daiktai, kuriuos reikés apeiti.
Padalinkite grupe j komandas po du Zmones. Paprasykite, kad kiekviena komanda nuspresty,
kuriam dalyviui bus uzZriStos akys. Antrasis komandos narys bus vedlys (pasakos kur eiti).
Paprasykite, kad dalyvis uzriStomis akimis iSeity iS kambario. Papasakokite vedliui kur jo
komandos narys uZriStomis akimis turi nueiti ir kaip reikia su juo bendrauti (galite susitarti,
kad vedant kolega uzrisStomis akimis galima naudoti tik 3 ar 4 Zodzius ir (arba) vedlys negali
jo liesti). Jeigu zaidime dalyvauja daugiau nei viena komanda, leiskite pirmajam trecdaliui
dalyviy pasiekti finiSg ir, jei jums atrodo, kad daugiau niekam nepavyks to padaryti,

nutraukite zZaidima.

Pakalbékite apie gerus dalykus ir sunkumus, su kuriais susiduriame vedant neregius,
iSklausykite keletg dalyviy nuomoniy ir paaiskinkite kaip tai gali buti taikoma praktikoje.

Paskui paraginkite visus paploti ir paskatinti vienas Kkita.

Sis pratimas yra naudingas norint geriau pazinti save, analizuoti, kodél sunku pasitikéti kitais

Zmonémis arba prisiimti atsakomybe.

Patarimai: sunkumo lygj galite pasirinkti pagal grupe. Jei manote, kad dalyviams yra per
sunku duoti nurodymus naudojant vien tik "raktinius ZodzZius", galite leisti jiems laisvai
kalbéti, taciau jie turi islaikyti pakankamg atstuma ir neliesti komandos nario uzriStomis
akimis. Jeigu komandoms uzduotis yra per lengva, galite ja pasunkinti, pvz. liepti eiti

atbulomis.
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I1.3. TOBULO LYDERIO PORTRETAS

Stiprinami gebéjimai: lyderystés suvokimas, teigiamy ir neigiamy savybiy vertinimas.
Pagalbinés priemonés: raSomoji lenta, spalvoti zymekliai.

Aprasymas: paprasykite, kad dalyviai pagalvoty apie kokj nors lyderj, kuriuo jie Zavisi (tai
gali buti politikas, dvasinis vadovas, jZymybé, sportininkas arba netgi draugas arba Seimos
narys, kuri dalyvis laiko geru lyderiu). Dalyviai turi uzZraSyti keleta teigiamy pasirinkto
lyderio savybiy. Taip pat jie turi pagalvoti apie galimus jy lyderio trikumus. Jeigu dalyviai
nemato jokiy lyderio tritkumy, paprasykite jy pagalvoti ar yra kokie nors tritkumai ar klaidos,
kurie gali buti budingi lyderiams apskritai. Kai dalyviai atliks uzduotj, paprasykite, kad
kiekvienas pristatyty savo pasirinkta lyderj ir jo savybes visai grupei. Po to pakvieskite
dalyvius aptarti kuo panasios ir kuo skiriasi jy paminétos savybés, vertybés ir pozitriai. K3 jie
mano apie kity pasirinktus lyderius ir (arba) ju savybes? Kurias i$ iSvardinty teigiamy ir
neigiamy savybiy dalyviai mano patys turintys? Kuriy savybiy jie mano neturintys, bet
noréty issiugdyti?

Diskusijos metu padarykite gery lyderio savybiy ir galimy trikumy sarasus, kuriems turi
pritarti visi grupés nariai. Siais sarasais kolegos-mentoriai galés vadovauti visy Chic & Craft

mokymy metu.
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1.4. NEGATYVIU ASMENYBIU TIPAI

Stiprinami gebéjimai: Elgesys su negatyviais komandos nariais.

Pagalbinés priemonés: atspausdintas negatyviy asmenybés tipy sarasSas, pieStukai,

rasomoji lenta.

ApraSymas: paprasykite dalyviy pagalvoti apie negatyvumo Zala dirbant komandoje. Visi
kartu aptarkite toliau iSvardintus negatyviy asmenybiy tipus. Paprasykite dalyviy pagalvoti,
ar jie zZino kokius nors Kkitus elgesio tipus, kuriuos biity galima jtraukti i sarasa. Tada
organizuokite smegeny Sturmo sesijg: paprasykite, kad dalyviai pasitlyty idéjas kaip lyderiai
turéty elgtis su kiekvieno tipo asmenybémis. UzZrasSykite grupés sitilomus sprendimus, nes jie

gali biiti naudingi kolegoms-mentoriams Chic & Craft mokymuy metu.

Negatyviu asmenybiy tipy sarasas:

1. Maistininkai — jie prieSinasi viskam, kas nauja.
2. Nenuspéjamieji — ju nuotaikos nuolat kinta ir jie nori, kad visi Kiti prie jy prisitaikytuy.
3. LieZuvautojai — jie skleidzia gandus ir pasakoja nepadorias asmenines smulkmenas.

4.  Kaltintojai — jie nuolat kaltina kitus.

5. Pesimistai — jie visada tikisi blogiausio.

6.  Verkslentojai — jie mano, kad viskas yra blogai arba tuoj bus blogai.

7. Atsiskyreliai — jie mano, kad beveik viskas yra kvaila ar Zemiau jy lygio.
8. Savimylos — jie nuolat siekia garbés arba démesio.

9.  Energijos vampyrai — jie sugeria jusy energija, pavogia jusy jégas.
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I.5. KA DARYTUM, JEIGU...?

Stiprinami gebéjimai: stengtis numatyti situacijas, kurios gali susidaryti Chic & Craft

kursy metu, ir mokytis priimti sprendimus.

Aprasymas: Siandien mes pagalvosime apie galimas problemines situacijas Chic & Craft

grupéje. Su savo kolegomis-mentoriais aptarkite, kg jie daryty Siose situacijose:
1. Vienas dalyvis nereguliariai dalyvauja mokymuose.
2. Vienas dalyvis jums sakeé, kad nori nutraukti mokymus.
3. Du dalyviai nuolat gincijasi.
4. Atrodo, kad vienas dalyvis nepritampa grupéje.
5. Vienas mokytojas neskiria démesio dalyviui, kuriam jo labai reikia.

Tai yra atvira diskusija. Pasistenkite, kad visi iSsakyty savo nuomone S$iais klausimais.
Skatinkite dalyviy iniciatyvg ir atsakomybés jausma.

Patarimai: Sio uzsiémimo metu dalyviai gali bijoti vertinti, priimti sprendimus, biti grubiais
ar blogais, gali bijoti buti nekontroliuojamais, jaustis kaltais ir kt., todél profesionalus

vadovavimas grupei turéty padeti jiems dirbti su visais Siais jausmais.
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1.6. JEIGU ESI LYDERIS

Stiprinami gebéjimai: savos patirties analizé.

Aprasymas: Sig uzduotj reikéty atlikti po uzduoties "Tobulo lyderio portretas”. Mes jau
iSsiaiSkinome, kokiais bruozais turéty pasiZymeéti geras lyderis ir kg lyderis paprastai daro, o
dabar pagalvosime apie situacijas, kuriose mes elgémeés kaip lyderiai. Kas jvyko? Kaip jis
jautétés? Ar jus tai suvokéte, ar ne? Prisiminkite tq situacijq ir pazvelkite | jq is Sono, tarsi tai

bity filmas: kq jus matote tame Zmoguje? Ar jums patinka kaip jis elgiasi? Kaip jis tai daro?

Jeigu dalyviai neprisimena jokios situacijos, kurioje jie elgési kaip lyderiai, paprasykite, kad
jie prisiminty situacijg, kurioje jie bity noréje buti lyderiais. Kq jie biity dare? Kaip jie bity
elgesi kitaip?

Visada stenkités teigiamai galvoti apie praeities jvykius, neleiskite dalyviams litidéti ar
gailétis dél to, kas jvyko. Pasakykite, kad kiekviena miisy patirtis yra naudinga, nes suteikia

galimybe mokytis ir tobuléti.
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I.7. PAZINK SAVE

Stiprinami gebéjimai: geras lyderis perduoda vertybes ir patirtj Zmonéms, su kuriais dirba.

Tai - misy vertybiy atspindys.

Aprasymas: mes visi turime savo vertybes, net jei niekada apie tai nepagalvojome. Biiti
lyderiu reiskia biiti pavyzdziu kitiems Zmonéms. Todél svarbu suvokti, kokiomis vertybémis
mes vadovaujamés savo gyvenime. Padarykite svarbiausiy vertybiy sgrasa: sgziningumas,
iStikimybé, draugysté, nuoSirdumas, pagarba, dékingumas, darbstumas, atsakomybé,
tolerancija, iSmintis, atkaklumas, kantrybé, vienybé, kuklumas, orumas, kt. Aptarkite, kurios

i$ jy yra pacios svarbiausios Chic & Craft mados kiirimo mokymuose ir kodél.

Sis pratimas yra naudingas pagalvoti apie savo vertybes ir suprasti kity Zmoniy vertybes bei
pamatyti skirtumus apie tai, kaip mes visi matome gyvenima. Be to, gali biiti naudinga
suprasti, kodél kai kuriais atvejais mes priimame tam tikrus sprendimus ar kodél esame

laimingi ar nepatenkinti. Naudodamiesi Siuo pratimu jis galésite pazitreti sau j vidy ir

suprasite savo elgesj i$ tikrujy.




1.8. METEORITAS

Stiprinami gebéjimai: lyderysté, komandinis darbas, bendravimas, iniciatyvumas.

Aprasymas: pasiilykite savo grupei tokig situacija: "Isivaizduokite, kad j vandenyng nukrito
meteoritas ir visq Zeme uZliejo milZiniska banga. Taciau tuo metu jus ir kiti penki Zmonés
(skaicius priklauso nuo faktinio Zmoniy skaiciaus grupéje su kuria dirbate) skrendate oro
balionu. Po keliy valandy balionui pradeda triikti oro, bet jiis pamatote salg. Jtroje pilna alkany
rykliy, taciau vienintelé galimybé pasiekti salq yra iSstumti vienq is balione esanciy Zmoniy".
Pradékite diskusijg, kurios metu dalyviai turi nuspresti kuris i$ jy turi iSSokti iS baliono.
Kiekvienas asmuo turi konkrety vaidmeni: kunigas, Zurnalistas, seselé, politiko pataréjas,
pradinés mokyklos mokytojas ir valstybés tarnautojas iS valstybinio statistikos
departamento. Jus esate vieninteliai iSgyvene visame pasaulyje ir jums reikia pagalvoti apie
Zmonijos iSlikimg. Jus turite priimti vieningg sprendima. Nei vienas dalyvis negali

savanoriskai pasitraukti ir kiekvienas turi paaiskinti savo priezastis.

Patarimai: kad diskusija buity aktyvesné, galite pasirinkti kitus vaidmenis ir kitg jy skaiciy.

Kai kuriems Zmonéms gali buiti sunku girdéti, kad jie turi "paaukoti” komandos narj ir jie gali
atsisakyti Zaisti zaidima. Tada jus galite pasiulyti kitokia situacija: "Visi jie yra saloje, ir jie turi
susitarti dél uzduociy, kurias reikia atlikti norint iSgyventi. Kiekvienas turi paaiSkinti, kodél

jis yra reikalingas grupés narys (prisiimdamas sitilomus vaidmenis)".
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