VI. DARBAS KOMANDOJE

Psichikos ligomis sergantiems Zzmonéms gali buti labai sunku dirbti komandoje, nes jie
dazniausiai stokoja socialiniy jgtdziy. Dirbant su kitais Zmonémis ir siekiant bendro tikslo
reikia kantrybés, empatijos ir pasitikéjimo. Tac¢iau darbas komandoje turi daugiau privalumy,
negu paties uzduoties atlikimas. Tai - puiki galimybé mokytis i$ kity ir netgi i$ saves. Chic &
Craft mentoriai turi buti jprate dirbti komandoje ir mokéti formuoti komanda, sukurdami

Silta darbo aplinka.

VI.1. MATYK PLATESNI VAIZDA

Stiprinami gebéjimai: komandinis darbas.

Pagalbinés priemoneés: | nedidelius gabalélius sukarpytas gerai Zinomas paveikslas ar jisy
pasirinktas komiskas piesSinélis (délionés dalys) ir kitas toks pats nesukarpytas paveikslas ar

piesinélis, popieriaus lapai, zZirklés, paprasti ir spalvoti piestukai.

Aprasymas: kiekvienam dalyviui duokite po vieng délionés dalj ir paprasykite, kad ant savo
lapo popieriaus jie nupiesty tikslig Sios detalés kopija, kuri turi biti penkis kartus didesné
negu originali detalé. Problema, su kuria susiduria dalyviai, yra ta, kad jie neZino kodél ir kaip
ju darbas paveiks bendra vaizdg. Kai visi komandos nariai baigs piesti padidintas savo detaliy
kopijas, parodykite originaly nesukarpyta paveikslg ar pieSinj ir paprasykite, kad jie sudéty

savo detales j milziniSka paveiksla.

Patarimai: pabaigoje
pasikalbékite apie gergja
darbo komandoje praktikg ir
apie paskirstytas individualias
uzduotis, kaip kiekvienas
Zzmogus, atlikdamas savo
darbg, prisideda prie bendro

komandos rezultato.
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VI.2. ATIDUS SKAICIAVIMAS

Stiprinami gebéjimai: darbas komandoje, klausymas, koncentracija.

Aprasymas: dalyviai paeiliui turi skaiciuoti nuo 1 iki 10 ir atgal iki 1. Bet kas gali pasakyti bet
kokj skaiciy, bet jeigu kokj nors skaic¢iy pasako daugiau, negu vienas Zmogus, jie turi pradéti i$

naujo.

Patarimas: $j Zaidima galima naudoti apSilimui, kad dalyviai susitelkty, arba pabaigoje, kad

dalyviai nusiraminty.
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VI.3. TOBULAS MUSU KOMANDOS NARYS

Stiprinami gebéjimai: pastebéti komandos bruozus, gerinti darbg komandoje.

Pagalbinés priemonés: rasomoji lenta, spalvoti Zymekliai, popieriaus lapai, rasymo

priemones.

ApraSymas: padalinkite Chic & Craft komandos narius i dvi grupes ir paprasykite, kad savo
komandoje kiekvienas papasakoty apie savo stiprigsias puses ir teigiamus bruozus, kurie, ju
manymu, prisidés prie jy grupés sékmés. Sias stiprigsias puses ir teigiamas savybes jie turi
suraSyti ant popieriaus lapo. Pasibaigus grupés diskusijai, kiekviena komanda gaus po didelj
lapa popieriaus, raSomojo popieriaus, Zymekliy ir rasiklj. PapraSykite, kad jie sukurty "tobulo
komandos nario" portretg, sudédami j jsivaizduojamg Zmogy kiekvieno komandos nario
stiprigsias puses ir teigiamas savybes. Siam Zmogui taip pat reikia sugalvoti varda, nupiesti jo
portreta ir surasyti jvairias jo savybes. Taip pat grupé turi parasyti istorija apie $j Zmogy,
pabrézdami, kg Sis jsivaizduojamas Zmogus, turédamas tokias nuostabias savybes, gali
padaryti. Galiausiai, kiekviena grupé turi parodyti savo sugalvotg Zmogy ir apie jj papasakoti
kitoms grupéms. Jei yra tik viena grupé, galima jj parodyti ir apie jj papasakoti vedanciajam.
Pabaigoje jtraukite dalyvius j diskusijg, paklause, ar jie dabar jauciasi geriau pasiruose darbui

komandoje.

Pasiullymai: labai rekomenduojame atlikti §j pratimg, nes jis paliecia labiausiai kirybinga
dalyviy puse. Tai yra priemoné, leidZianti jiems pagalvoti apie vertybes, kurias jie vertina
kituose Zmonése, ir suvokti, kad jie turi sunkiai dirbti, kad jgauty Sias savybes. Tai jus

nustebins!
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V1.4. MEDZIOKLE

Stiprinami gebéjimai: darbas komandoje, problemy sprendimas, kiirybiSkumas.
Pagalbinés priemoneés: atspausdintas daikty, kuriuos reikia surasti, sgrasas.

Aprasymas: padalinkite komandg j vienodo dydzio grupes, paduokite jiems daikty sarasa ir
paprasykite, kad jie tuos daiktus surasty ir atnesty. Patys nuspreskite, ar jie turi ieskoti
pastate, ar lauke. Jeigu yra daugiau nei viena komanda, dalyviy tikslas yra sugrjZti pirmiems ir
atsinesti daugiausia sarasSe esanciy daikty. Galite reglamentuoti laika, per kurj visos grupés
turi grizti, nepriklausomai nuo to, ar jos rado visus daiktus, ar ne. Galite pasirinkti medzioklés
temg ir pateikti komandoms uZuominas, kurios leisty joms panaudoti savo kiirybinj

potencialg ir dirbti kartu.

Daiktai, kuriuos reikia surasti gali biti Sie: saga, kvitas, kazkas, kas yra senesnis uz jus, namy

darbo daiktas, vizitiné kortelé, dobiliukas, kt.

Patarimas: vietoj daikty ieSkojimo, galite paprasyti, kad visi komandos nariai kartu atlikty

keleta uzduociy.

I'I'-l'll---ll"--'x 4 K!—wq—}-ﬂ-&'-ﬂu—i—|-w+.¢-ﬂv¥u—+|-w+.¢-ﬂr¥u-x

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



&

VL.5. PASIKLIAUK MANIMI

Stiprinami gebéjimai: pasitikéjimas, komandinis darbas.

AprasSymas: paprasykite, kad dalyviai sustoty poromis veidu vienas j kitg. Alkiinés turi buti
sulenktos, o delnai turi biti atsukti vienas j kita. Pasakykite, kad jie turi suglausti delnus ir po
truputj svirti vienas link kito, kol galiausiai pajus, kad laiko vienas kita. Tada paprasykite, kad
stumty kojas tolyn ir tolyn, kol jie galés iSstovéti tik palaikomi savo partnerio. Kai uzduotis
bus atlikta, paprasykite, kad grupé aptarty, kas ir kodél buvo sunku - ar baisu pasitikéti kitu

Zmogumi, stengiantis iSsilaikyti ir nenugriati.

Patarimai: pradzioje daugeliui yra sunku perkelti savo svorj ant kito Zmogaus. Todél

rekomenduojama pasitikéjimg ugdyti pamazu, kartojant §j pratimg keliy uZsiémimy metu.
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Jei fiziné dalyviy buklé apsunkina Sio uzsiémimo jgyvendinimg, galite iSbandyti tokius
variantus:

1) Dalyviai turi stovéti vienas pries kitg poromis. Tada jie turi létai pazvelgti vienas kitam |
akis, eidami vienas j kita. Dalyvis turéty eiti tol j priekj, kol pasijus nepatogiai.

2) Dalyviai turi stoveti vienas prie$ kita poromis. Jy alkiinés turéty buti sulenktos, o jy delnai
turi biti nukreipti vienas priesais Kita. Tada, Zilirédamas j partnerio akis ir nekalbédamas

pradeda judinti rankas. Véliau papasakoti, kas émeési iniciatyvos? Kas tik seké? Ar abu jautési

patogiai? Ar lyderiavimas pasikeité?
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VI.6. NELEISK NUKRISTT!

Stiprinami gebéjimai: darbas komandoje, strateginis mastymas.

ApraSymas: grupeé turi iSlaikyti kamuolj arba baliong ore, atmuSdama ji nurodyta karty
skaiciy, ir neleisti jam paliesti Zeme. Be to, nei vienas dalyvis negali jo paliesti du kartus i$
eilés. Pasakykite, kiek karty grupé gali atmusti kamuolj ar baliong. Kai grupé pasieks tikslg, ji
gali padidinti atmuSimy skaiciy ar siekti "pasaulio rekordo", t. y. pazitureéti, koks gali buti

didziausias atmusimy skaicius.

Patarimai: Si smagi uZduotis yra daug sunkesné, nei atrodo! Jeigu grupei sekasi sunkiai,

suteikite galimybe aptarti strategija ir sukurti naujo bandymo plana.

Turékite visada omenyje Zmoniy, su kuriais dirbsite, sveikatos biikle, Sis pratimas gali buti

labai sunkus ir dalyviai gali greitai pavargti.
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VIL.7. DRAUGYSTE DARBE

Stiprinami gebéjimai: lyderysté, komandinis darbas ir bendravimas.

AprasSymas: dalyviai yra praSomi pagalvoti apie draugystés darbe naudg ir sunkumus. Galite
uZduoti tokius klausimas: "Kam atrodo, kad draugysté darbe yra svarbus dalykas? Kodél?” "Kas
galvoja, kad dél draugystés darbe gali kilti problemy, kodél?" ir uzduoti bendro pobudZio
klausimus apie draugyste, pavyzdziui, "Kas mano, kad draugysteé reikalauja pastangy? Kokia
yra viso to nauda?" "Kas mano, kad draugysté neturéty reikalauti pastangy? Kodél?", "Kokie yra
geros draugystés poZymiai? Kokie yra blogos draugystés poZymiai?" Aptarkite tai mokymy

kontekste.

Si diskusija atskleis galimas mentoriy baimes ar abejones dirbant su draugais ir parodys, ka
reikia padaryti, kad darbo aplinka visiems biity palanki. Ji leis suformuoti efektyvaus
komandos darbo pagrindg, leis susipaZinti su lyderystés stiliais, skatins susipaZinti su

bendravimo stiliais ir suprasti asmens ribas.
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VI.8. TAI, KAS BENDRA

Stiprinami gebéjimai: komandinis darbas, empatija.

ApraSymas: paprasykite, kad grupés nariai surasty maziausiai 10 jiems bendry dalyky. Tai
negali buti drabuziai, liga ar anatomija. Jie turi geriau paZinti Zmones, su kuriais jie dirba:

kokie yra jy tikslai, kas jiems patinka, nepatinka, kt.

Patarimai: Tai - labai paprasta uzduotis, bet ji yra labai naudinga kuriant stiprius rysius tarp

Chic & Craft mentoriy.

[gyvendinkite $j pratimg mokymo kursy pabaigoje, kai grupés nariai jau labai gerai pazinos

vienas Kkita.
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